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CODIGO DE CONDUTA

1.INTRODUCAO

EFste cdodigo de conduta tem como Tinalidade assegurar a transparéncia, integridade e
responsabilidade das atividades da QUADROMOR, dando cumprimento as obrigacoes legais que sao
relativas a prevencao da corrupcao e infracoes conexas, de acordo com o Decreto-Leil 109-E/2021, de
9 de dezembro.

Aplica-se a toda a estrutura da QUADROMOR, envolvendo todos os dirigentes, colaboradores e outras
partes interessadas que possam Vvir a ser consideradas importantes em matéria de etica profissional.
Tem também a obrigacao de assegurar 0s requisitos da Lei n°93/2021, de 20 de dezembro, relativo ao
regime geral de protecago de denunciantes de infracoes.
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2. PRINCIPIOS, VALORES E REGRAS

O posicionamento da QUADROMOR, € ser uma empresa profissional, responsavel, confidvel e
transparente em todas as suas atividades.

Assumimos um compromisso global, no cumprimento das obrigacoes de conformidade legal que sao
aplicaveis ao nosso ambito de atividade, querendo preservar e reforcar a importancia da
responsabilidade social, o meio envolvente econdmico, 0 nosso futuro profissional e o bem-estar dos
N0SSOS colaboradores e de todas as outras partes interessadas.

Todos sao responsaveis pelas boas praticas internas, pelo cumprimento deste codigo de conduta, e
também, pelas comunicacdes e denuncias de casos, onde exista a suscetibilidade de nao
cumprimento das regras internas e das obrigacoes de conformidade legal.
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3. OBJETIVOS

A QUADROMOR estabelece os seguintes objetivos, alinhados com o0s principios da integridade,
responsabilidade e conformidade legal, com vista a criacao e implementacao de um Programa de
Prevencédo de Riscos de Corrupcao e Infracoes Conexas (PPR). Estes objetivos visam garantir uma
atuacao ética e transparente, promovendo uma cultura organizacional assente na prevencao, detecao
e comunicacao de praticas indevidas, sendo eles:

- Dar cumprimento ao Decreto-Lel n°109-E/2021 de 9 de dezembro, conforme a aplicabilidade do
ambito da Quadromor, considerando também a Lel n.° 93/2021, de 20 de dezembro, relativo ao regime
geral de protecao de denunciantes de infracoes;

- Comunicar a toda a dimensao da QUADROMOR, a implementacao de um programa de prevencao de
riscos de corrupcao e infracoes conexas (PPR);

- Tornar claro e acessivel os canais de denuncia sobre as atividades de corrupcao, sejam elas reais ou
potencials;
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- Reforcar a cultura organizacional e individual, sobre a importancia das medidas a ter em conta, na
comunicacao das atividades preventivas sobre 0s riscos de corrupcao e infracoes conexas;

- Estabelecer um plano de prevencao de riscos e identificar, analisar, classificar e tratar as atividades
onde a Quadromor pode vir a estar exposta aos riscos de corrupcao e infracoes conexas;

- Implementar um codigo de conduta, um programa de formacao e um canal de dendncias que sejam
conhecidos por todas as pessoas da Quadromor e gue estejam acessivels as pessoas externas;

- Elaborar e comunicar os resultados da avaliacdo intercalar (outubro) e anual (abril) do PPR, as
pessoas e ao MENAC.
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4. ATIVIDADES DA QUADROMOR

A QUADROMOR, atua no mercado nacional e internacional, tendo como objeto social as instalacoes
elétricas de baixa, média e alta tensao, de producao de energia e de tracao elétrica, infraestruturas
de telecomunicacoes; sistemas de extincao de Incéndios, seguranca e detecao; ascensores, escadas
mecanicas e tapetes rolantes; aguecimento, ventilacao, ar condicionado e refrigeracao; estacoes de
tratamento ambiental; redes de distribuicao e instalacdoes de gas; redes de ar comprimido e vacuo;
iNnstalacoes de apoio e sinalizacdo em sistemas de transportes; outras instalacdoes mecéanicas e
eletromecanicas; canalizacoes de agua e esgotos; instrumentacao, automacao e controlo: formacao
porofissional.
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5. DEFINICAO DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

De acordo com o artigo 3 do capitulo | do anexo do Decreto-Lei n°109-E/2021 de 9 de dezembro,
entende-se por corrupcao e infracdoes conexas 0Ss crimes de corrupcao, recebimento e oferta
indevidos de vantagem, peculato, participacao econdmica em negocio, CoONCcussao, abuso de poder,
prevaricacao, trafico de influéncia, brangueamento ou fraude na obtencao ou desvio de subsidio,
subvencao ou crédito, previstos no Codigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 48/95, de 15
de marco.
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6. CONFLITOS DE INTERESSE

Sempre que existam ddvidas sobre a
imparcialidade da conduta das pessoas gue
tomam decisdoes ou tém influéncia forcada
sobre determinada situacao, € considerado
conflito de interesse.

Deve ser garantido por todos os dirigentes,
colaboradores ou outras partes interessadas
gue tenham Iinfluéncia sobre determinado
assunto, gue assegurem o cumprimento:

Quadromor

a) Do respeito pelo presente cddigo de conduta:

b) Das politicas e objetivos definidos:

c) Das disposicoes legais e regulamentares;

d) Das medidas preventivas e de detecao de praticas de
COrrupcao:

e) Da gestdo e mitigacdo de riscos (atendendo ao PPR);

f) Da prevencao do favorecimento e das praticas discriminatorias;
g) Da confiabilidade da informacé&o obtida e comunicada;

h) Da transparéncia das atividades.
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7. CONFIDENCIALIDADE

Aliado ao sistema etico e profissional, a confidencialidade e sigilo, devem estar presentes nas
relacdoes entre clientes, fornecedores, meio social e profissional, de forma a que as trocas de
informacoes sejam geridas com o0 consentimento dos autores ou pelos responsaveis pelo tratamento
da informacao.

Sempre que sejam necessarias divulgacoes de informacoes a terceiros, devem ter fundamento
técnico consideravel as atividades decorrentes g, sempre que se justifique, o pedido de autorizacao
de divulgacao deve ser formalizado.

Quaisquer cedéncias de informacoes nao fundamentadas por um motivo ou finalidade, devem ser
consideradas como desvios ao presente codigo de conduta e conseguentemente comunicado Nos
canais disponibilizados para este fim.
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8. PROGRAMA DE CUMPRIMENTO

NORMATIVO
a) Um plano de prevencao de riscos de corrupcao e infracoes
Para prevenir, detetar e sancionar 0os atos de conexas, designado por PPR;
corrupcao e infracoes conexas, 0 programa b) Um coddigo de conduta;
de cumprimento normativo da QUADROMOR, c) Um programa de formacao;
inclui: d) Um canal de denuncias;
)

e) Um responsavel pelo cumprimento normativo.
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8.1 PPR - PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE
CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

A implementacao do PPR - plano de prevencao de riscos de
corrupcao e infracdoes conexas, abrange todas as
atividades da QUADROMOR, incluindo as areas ds
administracao, dos departamentos, das seccoes, das
equipas operacionals ou de suporte.

O PPR inclui a identificacdo, analise e classificacao dos
riscos identificados gue possam expor a QUADROMOR a
atos de corrupcao e infracdoes conexas. As medidas
oreventivas e corretivas relativas as saidas do tratamento
do PPR, sé&o registadas e acompanhadas neste mesmo
documento.S&o0 consideradas neste PPR:

Quadromor

a) As dreas de atividade da QUADROMOR, com risco de
pratica de atos de corrupcao e infracoes conexas;

b) A probabilidade de ocorréncia e a severidade
orevisivel de determinadas atividades;

c) As medidas preventivas e corretivas que permitam a
reducao da probabilidade de ocorréncia e do impacto dos
riscos identificados;

d) O responsavel geral pela execucao, controlo e revisao,
sendo ele o responsavel pelo cumprimento normativo.
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8.2 PROGRAMA DE FORMAGCAO

Com a intencado de divulgacado e compreensao dos conteudos do programa de prevencao da
corrupcao e infracoes conexas, a QUADROMOR dispdes de um programa de formacao interno dirigido
a todos os dirigentes e trabalhadores.

A frequéncia e o conteddo do programa de formacao, sao determinados em funcao das diferentes
exposicoes dos dirigentes e dos trabalhadores aos riscos identificados.
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8.3 COMUNICACAO E CANAIS DE DENUNCIA

A QUADROMOR, disponibiliza no seu website - www.quadromor.com - uma seccao especifica para
dar a conhecer as pessoas e entidades com as quais existe relacionamento, qual € a sua politica,
guais 0s programas e canais de dendncia que podem ser utilizados pelos denunciantes, sobre as
atividades de corrupcao e infracoes conexas, onde esta incluido este codigo de conduta.

A Lel n? 93/2021, de 20 de dezembro, estabelece o regime juridico de protecao das pessoas que
denunciam infracoes no ambito do setor privado e publico em Portugal, criando o conceito de canal
de denuncias. A medida tem como objetivo garantir a integridade dos processos e combater praticas
licitas como a corrupcao, fraude e outras infracoes graves, ao incentivar que trabalhadores e
colaboradores, possam denunciar comportamentos ilegais ou antieticos, sem existir o medo de
represalias.
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Este canal de denuncias surge como uma ferramenta para a promoc¢ao da transparéncia, da ética e
da boa governanca da Quadromor. O canal de denuncia esta acessivel a qualquer pessoa e garante a
confidencialidade e protecao dos denunciantes. Para além disso, as denuncias podem ser feitas de
forma andnima, preservando a identidade de guem denuncia e assegurando gue as suas informacoes
sejam tratadas de forma sigilosa.

A criacao do canal de denuncias reflete a crescente preocupacao em estabelecer mecanismos gue
permitam a detecao de irregularidades e a responsabilizacao das partes envolvidas, estando alinhada
com as diretrizes europeias para a protecao de denunciantes. A legislacdo também estabelece 0s
direitos e deveres das partes envolvidas, garantindo a Iintegridade do processo de dendncia e a
efetiva prevencao e combate a ilegalidade.
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9. PROTECAO AOS DENUNCIANTES

Segundo a Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, que estabelece o regime geral de protecao de
denunciantes de infracoes, transpondo a Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a protecao das pessoas que denunciam violacdes do
direito da Unido, a QUADROMOR dispbe de um mecanismo que assegura a seguranca dos
denunciantes, a fim de garantir a exaustividade, integridade e conservacao da denuncia, a
confidencialidade da identidade, o anonimato dos denunciantes, a confidencialidade da identidade de
terceiros mencionados na denudncia e de impedir 0 acesso de pessoas nao autorizadas a informacao.
Ainda de acordo com a Leil n.° 93/2021, de 20 de dezembro, 0s canais de dendncia Internos sao
operados internamente, para efeitos de rececao e seguimento de dendncias, por pessoas ou Servigcos
designados para o efeito.

Para assegurar 0 anonimato e protecao dos denunciantes, a QUADROMOR dispde de um sistema on-
line de denudncia andnima e com encriptacgo da Informacdo, estando disponivel em
WwWw.quadromaor.com.
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10. RESPONSABILIDADES

A definicao clara de responsabilidades é essencial para @) @ Administragao da Quadromor € responsavel pela
garantir a eficécia do Programa de Prevencéo de Riscos de aprovacao e implementagao dos programas de
Corrupcéo e Infracdes Conexas (PPR). Na Quadromor, as ~ cumprimento normativo, previstos no regime geral da
responsabilidades estdo devidamente distribuidas entre a prevengao da corrupgao, sem prejuizo da competéncia
Administracdo e o responsdvel pelo cumprimento  conferida por lei a outros érgaos, dirigentes ou
normativo, assegurando uma gestao rigorosa, transparente  trabalhadores, sendo que, existe um responsavel interno
e em conformidade com o0s requisitos legais aplicaveis. pelo cumprimento normativo que € nomeado pela

Cada um destes intervenientes tem um papel fundamental ~ Administragao.

na implementacao, monitorizacao e melhoria continua das

medidas de prevencao e controlo.
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b) O responsédvel pelo cumprimento normativo, € responsavel pela:

Execucao, controlo, revisao e comunicacao do PPR;

Divulgacao dos relatérios por atividades de comunicacao eficazes (disponibilizados no website), no prazo de 10 dias
contados desde a sua implementacao e respetivas revisoes ou elaboracao;

Elaboracao no més de outubro, de relatorio de avaliacao intercalar nas situacoes identificadas de risco elevado ou
Maximo:

Elaboracao no més de abril do ano seguinte a gue respeita a execucao, de relatorio de avaliacao anual, contendo
nomeadamente a quantificacao do grau de implementacao das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem
COMO a previsao da sua plena implementacao:

Gestao da plataforma de denunciantes e tratamento dos registos de denudncias;

Revisao a cada 3 anos ou sempre que existam alteracoes, sejam elas referentes a atribuicoes, a estrutura organica ou
societaria da QUADROMOR.
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11. REGIME SANCIONATORIO

De acordo com o capitulo IV do Decreto-Lel n°109-E/2021 de 9 de dezembro, estao definidos como
comportamentos contraordenacionais, todos agueles gue nao cumpram com este codigo de conduta
e com todos 0s requisitos legais, regulamentares e politicas aplicavels, relativos ao regime geral de
prevencao da corrupcao.
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11.1 CONTRAORDENACOES

Consideram-se infracoes disciplinares:

a) A ndo adocao ou implementacéo do PPR ou a adocdo ou implementacdo de um PPR a que falte
algum ou alguns dos elementos referidos non.°1en.° 2 do artigo 6.%

b) A ndo adocao de um cdodigo de conduta ou coddigo de conduta que ndo considere as normas penais
referentes a corrupcao e as infracoes conexas ou 0s riscos da exposicao da entidade a estes crimes,
nos termos do n.°1do artigo 7.

c) A ndo participacao das infracoes ou prestacdo de informacoes falsas ou erradas, relativas ao
presente regime geral de prevencao da corrupcao, de qgue, tenham conhecimento no exercicio ou por
forca das suas funcoes, sem prejuizo da responsabilidade civil, criminal ou contraordenacional gue ao
Ccaso couber.
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Estas contraordenacoes sao punidas com coima:
De 2.000€ a 44.891,81€, tratando-se de pessoa coletiva ou entidade equiparada;
Ate 3.740,98€, no caso de pessoas singulares.

Constituem ainda contraordenacoes:

a) A ndo elaboracao dos relatérios de controlo do PPR nos termos do n.° 4 do artigo 6.°;

b) A ndo revisdo do PPR nos termos do n.° 5 do artigo 6.°;

c) A ngo publicitacdo do PPR e dos respetivos relatorios de controlo aos trabalhadores, nos termos do
n.° 6 do artigo 6.°;

d) A ndo comunicacao do PPR ou dos respetivos relatdrios de controlo nos termos dos n.° 7 e 8 do
artigo 6.°:

e) A nao elaboracao do relatorio previsto no n.° 3 do artigo 7.° ou a elaboracéo do relatdério sem
identificacao de algum ou alguns dos elementos previstos nesse nUmero;
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A ngo revisao do codigo de conduta, nos termos do n.° 4 do artigo 7.°;

A nao publicitacado do codigo de conduta aos trabalhadores, nos termos do n.° 5 do artigo /.°;

A Nndo comunicacao do codigo de ética e dos pertinentes relatorios nos termos dos n.° 6 e 7 do artigo
/X

Estas contraordenacoes referidas no ndmero anterior sao punidas com coima:

De 1.000,00€ a 25.000,00, tratando-se de pessoa coletiva ou entidade equiparada;

Ate 2.500,00, no caso de pessoas singulares.

Se as contraordenacoes previstas no presente artigo forem praticadas a titulo de negligéncia, 0s
Limites mMinimos e maximos das coimas sao reduzidos para metade.

O pagamento da coima nao dispensa o Infrator do cumprimento do dever em causa, se este for
possivel.
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11.2 RESPONSABILIDADES PELAS CONTRAORDENAGCOES

Sao determinadas e atribuidas responsabilidades da seguinte forma:

a) As pessoas singulares e as pessoas coletivas ou entidades equiparadas:

b) As pessoas coletivas ou entidades equiparadas pelas contraordenacoes previstas no presente
decreto-lel quando os factos tiverem sido praticados pelos titulares dos seus orgaos, mandatarios,
representantes ou trabalhadores no exercicio das respetivas funcoes ou em Seu nome e por sua
conta;

c) A responsabilidade da pessoa coletiva ou entidade equiparada € excluida quando o agente atue
contra ordens ou instrucoes expressas daguela;
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d) Os titulares do 6rgao de administracao ou dirigentes das pessoas coletivas ou entidades
equiparadas, o responsavel pelo cumprimento normativo, bem como 0S responsaveis pela direcdo ou
fiscalizacao de areas de atividade em que seja praticada alguma contraordenacao, sao responsaveis
pelas contraordenacoes previstas no presente decreto-lel, guando pratiguem os factos ou guando,
conhecendo ou devendo conhecer a sua pratica, nao adotem as medidas adeqguadas para lhes por
termo imediatamente;

e) A responsabilidade das pessoas coletivas ndo exclui nem depende da responsabilidade individual
dos agentes referidos no ndmero anterior.
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11.3 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

Os titulares do ¢rgdo de administracdo ou dirigentes das D) Pelo pagamento das coimas aplicadas por
pessoas coletivas ou entidades equiparadas sao  contraordenacdes praticadas por factos anteriores ao

subsidiariamente responsaveis: mesmo periodo, quando a decisao definitiva que as aplicar
for notificada durante o periodo de exercicio do cargo e

a) Pelo pagamento das coimas aplicadas por  lhessejaimputavel a falta de pagamento;

contraordenacdes praticadas anteriormente ao perfodo de - Sendo varias as pessoas responsaveis nos termos do

exercicio do cargo, quando por culpa sua o patriménio da  numero anterior, e solidaria a sua responsabilidade;

pessoa coletiva ou entidade equiparada se tiver tornado - Presume-se a insuficiéncia de patrimonio, nomeadamente,

insuficiente para o pagamento: em caso de declaracao de insolvéncia e de dissolucao e

encerramento da liquidacao.
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11.4 SANCOES ACESSORIAS

As pessoas coletivas de direito privado que pratiqguem alguma das contraordenacoes previstas no n.
1 do artigo 20.° pode ser aplicada, em funcao da gravidade do facto e da respetiva culpa, a sangao
acessoria de publicidade da condenacao;

A publicacao da condenacdo € efetuada, na integra ou por extrato, a expensas do infrator,
designadamente num jornal nacional, regional ou local, consoante o gue se afigure mais adequado,
bem como na pagina oficial na Internet do MENAC pelo periodo de 90 dias.
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11.5 SUSPENSAO DO PROCESSO

Quando a infracao constitua irregularidade sanagvel, nao haja um grau de culpa elevado nem
condenacao anterior por contraordenacao da mesma natureza, o procedimento contraordenacional €
suspenso, notificando-se o Iinfrator para, dentro do prazo fixado, sanar a irregularidade em que
incorreu.

Caso a irregularidade seja sanada, 0 processo € arquivado, nao podendo ser reaberto.

A falta de sanacao no prazo fixado determina o prosseguimento do processo.
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11.6 NOTIFICACOES

As notificacoes sao efetuadas por carta registada, sem prejuizo do disposto no n.? 3 e 10.

As notificacdes referidas anteriormente, presumem-se feitas no terceiro dia posterior ao do registo
Oou No primeiro dia util seguinte, guando aguele ndo o seja, devendo a cominacao constar do ato de
notificacao.

Sempre que esteja em causa a comunicacao ao arguido da nota de ilicitude ou da decisao que lhe
apligue coima, sancao acessoria ou admoestacao, as notificagdes sao efetuadas por carta registada
COm aviso de rececao ou pessoalmente, se necessario atraves das autoridades policiais.

As notificacoes sao dirigidas para a sede ou para o domicilio dos destinatarios.

A notificacao referida no terceiro paragrafo, considera-se efetuada na data em que o0 aviso de
rececao for assinado e tem-se por efetuada na propria pessoa do destinatario quando 0 aviso de
rececao haja sido assinado por terceiro presente na sede ou domicilio deste, presumindo-se gue a
carta lhe foi oportunamente entregue, devendo esta cominacao constar do ato de notificacao.
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Sempre que o destinatario se recusar a receber ou assinar a notificacao, o agente certifica a recusa,
considerando-se efetuada a notificagao.

Quando o destinatario da notificacao referida no paragrafo n.°3 nao for encontrado, a notificacao €
feita por anuncio publicado num dos jornais da localidade da sua sede ou da Ultima residéncia
conhecida no Pais ou, no caso de ai nao haver jornal ou de o destinatario nao ter sede ou residéncia no
Pais, num dos jornais diarios de Lisboa.

O despacho que ordene a notificacao pode ser impresso e assinado por chancela.

Constitui notificacao o recebimento pelo interessado de copia de ata ou assento do ato a gue assista.
As notificagdes sao efetuadas através do Servico Publico de Notificagcoes Eletronicas sempre gue o
notificando tenha a ele aderido, nos termos do Decreto-Lei n.° 93/2017, de 1 de agosto.
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11.7 NOTIFICACOES AO MANDATARIO E TESTEMUNHAS

As notificacoes aos arguidos que tenham constituido mandatario sao, sempre que possivel, feitas na
pessoa deste e no seu domicilio profissional.

A nota de ilicitude e a decisao que apligue coima, sancao acessoria ou admoestacao sao sempre
notificadas ao arguido e respetivo mandatario.

Quando a notificagcdo tenha em vista a convocagdo de testemunhas ou outros intervenientes
processuals, além da notificacao destes € ainda notificado o mandatario do arguido gue os indicou,
Dara que possa, querendo, assistir ao ato ou diligéncia, indicando-se a data, o local e 0 motivo da
comparéncia.

Para os efeitos do numero anterior, o arguido, sempre que arrolar testemunhas, fornece os elementos
necessarios a sua notificacao, designadamente a morada e o respetivo codigo postal.

As notificacoes referidas nos niumeros anteriores sao feitas por carta registada com aviso de rececao
OouU pessoalmente, se necessario atraves das autoridades policials, aplicando-se as mesmas o0 disposto
nos paragrafos 4, 5 e 6 das notificacoes.
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11.8 DIREITO DE AUDIENCIA E DEFESA DO ARGUIDO

Reunidos indicios suficientes da verificagcdo de contraordenacao, é elaborada nota de ilicitude, que
contém a identificacao do arguido, os factos imputados, incluindo, se possivel, o lugar, o tempo e a
motivacao da sua pratica, 0 grau de participacao que 0 agente neles teve e quaisquer circunstancias
relevantes para a determinacao da sancao, as normas e sancoes aplicaveis e 0 prazo para
apresentacao de defesa.

O arguido pode, no prazo de 15 dias Uteis, apresentar defesa escrita e oferecer meios de prova.
Podem ser arroladas até um maximo de sete testemunhas, considerando-se nNao escritos 0S NOMES
das testemunhas que, no rol, ultrapassem este ndmero.
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11.9 PAGAMENTO VOLUNTARIO

Independentemente do montante da coima, o0 pagamento voluntario € admissivel em qualquer altura
do processo, mas sempre antes da decisao, liguidando-se a coima pelo minimo, sem prejuizo das
custas que forem devidas.

O pagamento voluntario da coima nao exclul a possibilidade de aplicacdo de sancoes acessorias.

O pagamento das coimas e das custas e realizado por meios eletronicos atraves da plataforma de
pagamentos da Administracao Publica.
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11.10 COMPARENCIA DE TESTEMUNHAS

As testemunhas sao ouvidas na sede da autoridade administrativa onde se realiza a instrucao do
Processo ou numa delegacao desta, caso exista.

As testemunhas que injustificadamente ndo comparecerem no dia, na hora e no local designados para
a diligéncia do processo, € aplicada pela autoridade administrativa uma sangcao pecuniaria gue pode
variar entre 1/4 de unidade de conta processual (UC) até 3 UC.

Considera-se justificada a falta motivada por facto nao imputavel ao faltoso gue o Impeca de
comparecer no ato processual.

A impossibilidade de comparecimento deve ser comunicada com cinco dias de antecedéncia, se for
previsivel, e até ao terceiro dia posterior ao dia designado para a pratica do ato, se for imprevisivel,
constando da comunicacao a indicacao do respetivo motivo e da duracdo previsivel do impedimento,
sSob pena de ndo justificacao da falta.
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Os elementos de prova da impossibilidade de comparecimento devem ser apresentados com 38
comunicacao referida no nimero anterior.

A diligéncia de inquiricao de testemunhas ou peritos apenas pode ser adiada uma Unica vez, ainda
gue a falta a primeira marcacao tenha sido considerada justificada.

NO caso em gue as testemunhas ndo comparegcam a uma segunda convocacao, apos terem faltado a
primeira, a sancao pecuniaria a aplicar pela autoridade administrativa pode variar entre 1 UC a 4 UC.

O pagamento € efetuado no prazo de 10 dias Uteis a contar da notificacao, sob pena de se proceder 3
execucao, servindo de titulo executivo a notificacao efetuada pela autoridade administrativa.
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11.11 AUSENCIA DO ARGUIDO, DAS TESTEMUNHAS E OUTROS INTERVENIENTES
PROCESSUAIS

A falta ou a impossibilidade de comparéncia do arguido, das testemunhas ou de outros intervenientes
PDrocessuais Nao obsta a que o processo de contraordenacao siga 0s seus termos.

11.12 DIREITO SUBSIDIARIO

NOS casos omissos, observam-se as normas do regime do ilicito de mera ordenacao social, instituido
pelo Decreto-Lel n.° 433/82, de 27 de outubro, na sua redacao atual.
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12 RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR
12.1 INFRACOES DISCIPLINARES E CESSACAO DE COMISSAO DE SERVICO

Incorrem ainda em infracao disciplinar os titulares de cargos de direcao ou equiparados das
entidades administrativas independentes com funcoes de regulacgdo da atividade econdmica dos
setores privado, publico e cooperativo e do Banco de Portugal e os trabalhadores de quaisquer
entidades abrangidas que deixem de participar infracdes ou prestem informacoes falsas ou erradas,
relativas ao presente regime, de que tenham conhecimento no exercicio ou por forca das suas
funcoes, sem prejuizo da responsabilidade civil, criminal ou contraordenacional que ao caso couber.

O disposto no presente artigo nado eé aplicavel a cessacao de funcoes dos titulares dos orgaos de
administracao das entidades administrativas independentes com funcoes de regulacao da atividade
economica dos setores privado, publico e cooperativo e do Banco de Portugal.
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12.2 DEVER DE COMUNICACAO

Para os efeitos do artigo anterior, o MENAC ou as inspecoes-gerais ou entidades equiparadas e
INspecoes regionais, consoante 0s casos, comunicam a entidade com competéncia disciplinar, a
violacao, pelas entidades abrangidas, dos deveres impostos no presente regime.
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